
令和6年度　全体教育研修計画
賀茂精神医療センター　教育研修室

場　所 講師 形式
新
採
用

令和6年度
新採用者（転任者）

研修

１．当院の特徴を理解し、職員としての自覚を持ち、自部署での役
割を果たす
２．業務遂行に必要な基本的な知識・技術を学ぶ

新採用者
転任者

中途採用者

4月1日(月)～4日(木)
8:40～17:00

第２臨床研究室 院内講師 講義

接
遇

接遇研修
1.コロナ禍での医療業界の現状を踏まえ、患者満足度を図るための
正しい接遇マナーを学ぶ

新採用者必須

全職員
4月 4 日(木)

13:30～15:30
第２臨床研究室 ニチイ学館

講義
演習

KYT
（危険予知訓練）

1.KYTを通してリスク感性を高め、「事故を未然に防ぐ」「事故を
起こさない」ための安全行動につなげる 医療安全

全職員
ラダーレベ

ルⅠ

8月1日(木）
14:00～15:00  第２臨床研究室

リスクマネージャー
医療安全管理室

講義
GW

精神保健福祉法
（隔離・拘束・法律）

1.精神科医療に携わる医療者として、精神保健福祉法について正し
く理解し、業務を行う

医療安全
教育研修室

全職員
ラダーレベ

ルⅠ

5月20日(月)、29日(水)
各日　14:00～15:00
　　　15:30～16:30

 第２臨床研究室 山岡医師 講義

第1部
医療ガス・供給機器の取り

扱い

1.医療ガス及び供給機器の取り扱いについて理解を深め、正しい取
り扱いができる

9月～10月頃
ニッキフッコー
太陽酸素（株）

web

第2部
診療放射線の

安全管理

1.診療用放射線に対して正しい知識と理解のもと安全に使用するこ
とができ、放射線関連の医療事故防止につなげる

9月～10月頃 放射線技師 web

CVPPP研修

1．精神科医療における「暴力」や「攻撃性」と予防の必要性につ
いて理解を深める
2．暴力発生時の身体介入について、実技・演習を通し実践を身に
つける

医療安全
教育研修室

全職員
ラダーレベ
ルⅠ～Ⅳ

6月4日(火) ～7日（金）
8：45～17：00

第2臨床研究室
レクホール

CVPPP
インストラクター
院内トレーナー

講義
演習
GW

精神科救急と精神科救急待
機者の役割

1.精神科救急を担う当院の役割と精神科救急待機出動の実際につい
て学ぶ

医療安全
教育研修室

全職員
ラダーレベ

ルⅡ

　11月20日(水）
各日　14:00～15:00
　　　15:30～16:30

第2臨床研究室
レクホール

CVPPP
インストラクター
院内トレーナー

講義
演習

精神科救急と精神科救急待
機者リーダーの役割

１．精神科救急待機出動のリーダーの役割について学び実践に活か
す

医療安全
教育研修室

全職員
ラダーレベ

ルⅢ

　11月2８日(木）
各日　14:00～15:00
　　　15:30～16:3０

第2臨床研究室
レクホール

CVPPP
インストラクター
院内トレーナー

講義
演習

医薬品の適正な
取り扱い

１．当院の採用薬品、特に安全管理の必要な医薬品に対し、取り扱
いを正しく認識することで、医薬品における医療事故を防止する

医療安全
教育研修室

医師
看護師
薬剤師

11月頃 各部署 薬剤師 web

TeamSTEPPS
1.TeamSTEPPSの基礎を学び、チームで安全安心な医療を提供す
るというメンタルモデルを共有する

医療安全
教育研修室

全職員
令和７年2月６日(木)、７日(金)

14:00～15:00
 第２臨床研究室 医療安全管理係長

講義
GW

令和７年1月20日(月)～２月7日(金)
１病棟１階

スタッフエリア
ポスター

掲示

令和７年2月17日(月)
15:00～16:00

 第２臨床研究室 発表会

第１回
院内感染対策研修

全職員

7月３日（水）
14:00～14:30

14:40～15：10
15：20～15：50

 第２臨床研究室 ICN 講義

第２回
院内感染対策研修

全職員

12月４日（水）
14:00～14:30

14：40～15:10
15：20～15：50

 第２臨床研究室 ICN 講義

N
S
T

NST公開研修会
1.患者のＱＯＬ向上のため、患者が望む経口摂取をサポートできる
よう全職種が基礎知識・技術・実践力を習得する

NST
褥創対策

全職員
5月10日(金)、7月5日(金)、9月6日(金)

11月1日(金)、令和7年2月7日(金)
15：00～16：00

 第２臨床研究室
NST・褥瘡対策

委員会
講義

職業倫理　楽しい病院を目
指そう

１．職場での精神科医療を振り返るとともに、当院の現状を再認識
する
２．病院理念の実現に向け、職員一人ひとりが専門職としての自覚
を持ち患者中心とした精神科医療の実践に活かす

 
教育研修室 全職員

7月2５日(木)
14:00～15:00  第２臨床研究室 山口院長 講義

虐待防止・権利擁護研修

１．人権について学び、医療従事者として必要な知識・態度を身に
つける
2.虐待につながる行為の考え方や障害者と関わる医療従事者のスト
レス対処を学び、虐待を生まない職場風土の醸成について考える

療育指導室
虐待防止・権利擁護

委員会
全職員

10月11日（金）
14：00～15：30

第２臨床研究室

療育指導員
虐待防止・権利擁護

委員会
研修ワーキング

講義
発表

精神科医療における
法と倫理

１．精神科医療における法と倫理を学び、患者・家族の権利を尊重
した支援について考えるとともに、精神科医療の今日の課題を学習
する

 
教育研修室 全職員

9月11日(水)
14：00～16：00

1病棟カンファレン
スルーム

広島大学
名誉教授
横藤田 誠

講義

高齢者の生活支援
１．老年期の患者の特徴を理解し、その人らしい生活を支援する
２．認知症患者の理解を深め、日々の患者との関わりに活かす

全職員
11月11日(月)
14:00～15:00

 第２臨床研究室
副看護師長

講義

障害者総合支援法における
社会資源

１．障害者総合支援法について学び、事業体制や仕組みを理解する
全職員

ラダーⅡ
12月11日(水)
14:00～15:00

 第２臨床研究室 精神保健福祉士 講義

安
全

衛
生

院内作業安全研修
「メディカルアロマセラ

ピー療法」

１．アロマセラピーの知識を深め、精神科疾患に効果があることを
理解する

安全衛生
委員会

教育研修室
全職員

10月31日(木)
14：00～16：00

第２臨床研究室
アロマセラピスト看

護師
講義
演習

保
険

診
療

診療報酬について
１．当院の診療に関連する診療報酬や施設基準について正しく理解
する

経営企画室
教育研修室

全職員
ラダーレベ

ルⅢ

7月22日(月)
14:00～15：00

第２臨床研究室 経営企画室 講義

退院支援研修会

１．精神障害者を取り巻く医療・福祉の現状についての知識を深
め、退院支援における医療者の役割を理解する
２．精神科病院から地域生活への移行支援における多職種連携を理
解する

地域医療
連携室

教育研修室

全職員
ラダーレベ

ルⅣ

10月3日（木）
14：00～15：30

 第２臨床研究室 外部講師
講義
GW

ファシリテーションスキル
１．ファシリテーションに必要なスキルを理解し、自部署でチーム
や多職種間との意見を主体的に調整する能力を高める

教育研修室
全職員

ラダーレベ
ルⅣ

10月24日（木）
13：00～17：00

 第2臨床研究室 外部講師
講義
GW

講
習

伝
達

伝達講習
１．各種研修参加者から研修内容の報告を受け、最新情報について
学ぶ

教育研修室 全職員
（適宜実施）

17：30～18：30
 第２臨床研究室 院内講師 講義

チ
ー

ム
医
療

医療安全管理室

Ｉ
Ｃ
Ｔ

1.院内感染制御を実行するため、感染対策の基礎知識を習得する ICT

倫
理
・
人
権

精
神
科
医
療
・
看
護

 
教育研修室

管理課
教育研修室

医
療
安
全

医療安全
医療ガス
安全管理
委員会

医師
看護師
薬剤師
企画課

各部署

医療安全
成果発表会

１．各部署が取り組んだ内容をまとめ、掲示する
２．他部署の取り組みを共有し、自部署に活かす

医療安全 全職員

令和6年３月　

研修の名称 研修の目的
研修
実施者

受講者 研修の時期及び期間 備考


	令和6年度 

